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INTRODUCCION

Esta politica busca promover entornos seguros para los colaboradores y las comunidades
que participan en los programas y proyectos, ademas de fomentar una cultura
organizacional basada en la humildad, la integridad, el liderazgo, la excelencia y el respeto.

Asi mismo, orienta a todas las personas vinculadas con la FMM en el cumplimiento de sus
obligaciones y en la adopcién de conductas responsables, asegurando un compromiso
institucional de tolerancias cero frente a estas practicas.
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1. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
001 24/12/2025 Se documenta Politica
2. OBJETIVO

Establecer lineamientos claros para promover la prevencion, la concientizacion y la
respuesta frente a cualquier forma de explotacién y abuso sexual en el marco de las
acciones desarrolladas por la Fundacion Mundo Mujer (FMM).

3. ALCANCE

Esta politica aplica a todas las personas que, de manera permanente o temporal
representen, representen, colaboren o mantengan una relacién contractual, laboral
o0 de cooperacion con la Fundacién Mundo Mujer (FMM). Esto incluye a
colaboradores, contratistas, consultores, voluntarios, pasantes, proveedores y
aliados estratégicos, asi como a cualquier otra persona que participe en la ejecucion
de programas, proyectos o actividades institucionales. Su aplicacién se extiende a
todos los espacios fisicos y virtuales en los que la organizacién desarrolle acciones
0 mantenga interaccion con comunidades, socios o beneficiarios, sin importar el
pais, la regién o el contexto operativo.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS

La politica se fundamenta en la legislacion colombiana y en compromisos
internacionales relevantes:

4.1 Referencias nacionales

4.1.1 Constitucion Politica de Colombia (Art. 44): Reconoce a nifias, nifos
y adolescentes como sujetos de especial proteccion frente a toda forma
de violencia, incluyendo el “abuso sexual” y la “explotacion laboral o
econdémica”.

41.2 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006):
Establece derechos y garantias para menores; prohibe el maltrato infantil
y prohibe la explotacion sexual (Art.18 sobre integridad vy
Art. 20 numeral 4).
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4.1.7

41.8

41.9

41.10

41.1

Ley 1257 de 2008: Prevencion y sancion de la violencia contra la mujer;
define la violencia sexual contra la mujer (fisica, sexual o psicologica) y
establece medidas de proteccion judicial y asistencial.

Codigo Penal (Ley 599 de 2000): Tipifica delitos relacionados con la
sexualidad infantil, como pornografia infantil (Art.218) y oferta de
menores con fines sexuales (Art. 219A).

Ley 1719 de 2014: Adopta medidas para garantizar el acceso a la justicia
de las victimas de violencia sexual, con especial énfasis en el contexto
del conflicto armado.

Ley 1581 de 2012 (Proteccion de Datos Personales): Regula el
tratamiento de informaciéon personal, obligando a garantizar la
confidencialidad y proteccion de datos de victimas y reportes.

Ley 2365 del 2024: Define y regula el acoso sexual laboral como una
forma de violencia basada en género en el ambito laboral.

Circular 026 de 2023 del Ministerio de Trabajo: Establece lineamientos
para la prevencion, atencién y sancidn del acoso sexual laboral en
entornos laborales publicos y privados.

Ley 1010 de 2006 del Congreso de la Republica: Medidas para
prevenir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones laborales.

Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio del Trabajo: Establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Articulo 14.
Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Sentencias T-140 de 2021 de la Corte Constitucional y SP 124 de
2023 de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia: Establecen
los lineamientos para abordar casos de violencia sexual y acoso sexual
en ambitos laborales.

4.2 Compromisos y estandares internacionales

4.21

Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989): Obliga a los
Estados a proteger a los menores contra toda forma de violencia y abuso
sexual.
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4.2.2
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

Convenciéon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer — CEDAW (ONU, 1979): Compromete
a garantizar la igualdad de género y la proteccion de las mujeres frente
a la violencia sexual.

Boletin ST/SGB/2003/13 (ONU): Establece las politicas de tolerancia
cero de Naciones Unidas contra la explotacion y el abuso sexual (PEAS
) para personal y asociados.

Normas Operacionales Minimas del IASC para la Proteccion contra
la Explotacion y el Abuso Sexual (MOS-PEAS, 2019): Definen
estandares de politica, evaluacion de riesgos y mecanismos de reporte
en contextos humanitarios.

Principios Basicos del Comité Permanente Inter-agencial
(IASC, 2019): Establecen directrices minimas de conducta vy
participacion comunitaria para prevenir el EAS.

Normas Humanitarias Esenciales (Estandares CHS, 2014): Insisten
en la rendicion de cuentas y proteccion de poblaciones afectadas,
incluyendo salvaguardias contra la explotacién y el abuso sexual.

Directrices de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) sobre PEAS (2020): Ofrecen
herramientas para integrar la proteccion contra el EAS en programas de
proteccién y asistencia.

5. TERMINOS, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

5.1 Definiciones

5.1.1 Proteccidon contra la explotacion y los abusos sexuales (PEAS):
Conjunto de politicas, normas y acciones institucionales destinadas a

prevenir, identificar y responder a cualquier forma de explotacién y abuso

sexual. Su propdsito es garantizar entornos seguros y libres de EAS, en
concordancia con estandares internacionales (ONU, IASC, CHS).

5.1.2 Tolerancia cero (frente a la EAS): Principio organizacional que establece
gue ningun caso de explotacién o abuso sexual sera aceptado, justificado
o ignorado.

DOCUMENTO PUBLICO. Este documento es propiedad intelectual de la entidad del GEMM correspondiente (exceptuando
el Banco Mundo Mujer). Esta prohibida su reproduccion total o parcial, comercializacién o divulgacion sin previa autorizacién

del propietario.




6 Mundo Mujer

PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION
Y ABUSO SEXUAL

CODIGO: PT-FMM-014

VERSION: 01

FECHA: 24/12/2025

PAGINA 7 DE 10

5.1.3 Abuso sexual: Se refiere a toda intrusion fisica, cometida o amenaza de
intrusion fisica, de caracter sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de
desigualdad o con coaccion. '(Naciones Unidas, 2003).

5.1.4 Explotacidon sexual: se refiere a todo abuso cometido o amenaza de
abuso en una situacion de vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual o
de confianza, con propdsitos sexuales, a los efectos, aunque sin estar
exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social o
politicamente de la explotacién sexual de otra persona. De modo analogo,
la expresion. ?(Naciones Unidas, 2003)

5.1.5 Acoso sexual laboral: Segun lo establecido en la Ley 2365 de 2024, el
acoso sexual laboral comprende toda forma de persecucién, hostigamiento
0 asedio de connotacion sexual que se produzca en el ambito laboral, ya
sea en relaciones jerarquicas o entre pares. Estas conductas pueden
presentarse de manera aislada o reiterada y afectan la dignidad, la
integridad y las condiciones de trabajo de la persona.

5.2 Abreviaturas

5.2.1 PEAS: Proteccion contra la explotacién y el abuso sexual.

5.2.2 EAS: Explotacion y Abuso Sexual.

5.2.3 FMM: Fundacion Mundo Muijer.

5.2.4 ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

5.2.5 ST/SGB/2003/13: Boletin del

Secretario General de la ONU sobre

tolerancia cero contra la explotacion y el abuso sexual (PEAS).

5.2.6 IASC:

Comité Permanente Inter-agencial

Committee).

(Inter-Agency Standing

5.2.7 CHS: Normas Humanitarias Esenciales (Core Humanitarian Standard).

5.2.8 ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

" Naciones Unidas. (2003). Disposiciones especiales sobre la proteccién contra la explotacién y el
abuso sexual (ST/SGB/2003/13). Oficina del Secretario General.
2 Naciones Unidas. (2003). Disposiciones especiales sobre la proteccién contra la explotacién y el
abuso sexual (ST/SGB/2003/13). Oficina del Secretario General.
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5.2.9 CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer.

6. COMPROMISOS GENERALES:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

La gestion y verificacion del cumplimiento de esta politica estara a cargo del
Director Ejecutivo de la FMM.

Leer, comprender y aplicar la politica de Proteccién contra la Explotacion y el
Abuso Sexual (PEAS), actuando como promotores de entornos seguros en
todos los espacios de trabajo, tanto internos como comunitarios. Esto implica
evitar cualquier trato discriminatorio, condescendiente, agresivo o
sexualmente inapropiado.

Incluir clausulas especificas de prevencion y sancion relacionadas con la
PEAS en todos los contratos, convenios, alianzas o acuerdos derivados o
vinculados con la ejecucion de proyectos realizados conjuntamente con la
Fundacién Mundo Muijer.

Abstenerse de establecer relaciones personales, afectivas o sexuales con
participantes o compaferos cuando exista una relacion jerarquica, de
dependencia o un desequilibrio de poder, o cuando dichas relaciones puedan
afectar el ambiente laboral o comprometer los objetivos del proyecto.

Reportar de forma inmediata y responsable, a través de los canales
establecidos, cualquier hecho, sospecha o situacion de riesgo relacionada con
la PEAS, tanto entre colaboradores como en espacios comunitarios.

7. COMPROMISOS DE LA FUNDACION MUNDO MUJER:

La Fundacién Mundo Mujer promovera acciones para prevenir y mitigar la
explotacién y el abuso sexual (PEAS) entre los colaboradores y las personas
participantes de sus programas y proyectos, en alineacién con estandares
internacionales (ST/SGB/2003/13, Principios IASC y CHS). En particular, la
Fundacion se compromete a:

71

7.2

Divulgar la politica PEAS a través de los canales institucionales y realizar
actualizaciones periddicas dirigidas a colaboradores, proveedores,
participantes y demas publicos relacionados.

Brindar capacitacion en prevencion de PEAS a colaboradores, contratistas,
consultores, voluntarios, pasantes, proveedores, participantes y aliados
estratégicos, incluyendo el desarrollo de talleres adaptados a cada grupo para
asegurar pertinencia y comprension.
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7.3

7.4

Compartir los medios accesibles y seguros de reporte con colaboradores,
contratistas, consultores, voluntarios, pasantes, proveedores y aliados
estratégicos.

Realizar seguimiento al estado de las investigaciones y a las medidas
correctivas adoptadas, garantizando en todo momento el anonimato y la
proteccién de las personas sobrevivientes.

8. COMPROMISO DE LOS COLABORADORES, VOLUNTARIOS Y PASANTES:

8.1

8.2

8.3

Abstenerse de participar en actos de explotacion o abuso sexual, asi como de
tolerarlos en cualquier circunstancia.

Evitar divulgar informacion sensible relacionada con casos de PEAS o emitir
juicios anticipados sobre los mismos.

Participar en las jornadas de sensibilizacién sobre (PEAS) y aplicar los
conocimientos adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

9. COMPROMISO DE LOS CONTRATISTAS, CONSULTORES, PROVEEDORES Y
ALIADOS ESTRATEGICOS:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Conocer y cumplir los lineamientos relacionados la PEAS, al momento de
establecer cualquier relacién contractual con la Fundacién Mundo Mujer.

Velar por que ninguna persona bajo su supervision, o contratada en el marco
del convenio, mantenga relaciones sexuales con menores de 18 afos, sin
excepcién alguna.

Rechazar, no ofrecer ni aceptar bienes, dinero, servicios, empleos, beneficios
o tratos especiales a cambio de favores sexuales, asi como cualquier contacto
sexual impuesto mediante presion, manipulacion o abuso de una posicion de
poder.

Abstenerse de mantener relaciones sexuales con personas que participen en
los proyectos, o con sus familiares en primer grado de consanguinidad,
especialmente cuando exista una relacion de poder, dependencia o influencia.

Cumplir con los estandares internacionales de conducta aplicables en
contextos humanitarios y de desarrollo social, incluyendo lo dispuesto en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencion CEDAW vy el Boletin
ST/SGB/2003/13 de las Naciones Unidas.
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9.6 Cuando se contrate personal proveniente de la zona de intervenciéon del
proyecto, sera obligatorio reportar cualquier relacion preexistente con
miembros de la comunidad antes de del inicio de la vinculacidon contractual,
con el fin de evaluar posibles riesgos de conflicto de interés, vulnerabilidad o
abuso de poder. Esta informacion permitira a la Fundaciéon Mundo Mujer
adoptar medidas preventivas que garanticen la transparencia y la proteccion
de todas las partes involucradas. Asimismo, se prohibe expresamente la
contratacion de personal que declare mantener o haber mantenido relaciones
sexuales con menores de edad, incluso cuando dichas relaciones estén
formalmente constituidas.

10.CANALES DE REPORTE:

1.

La Fundacién Mundo Mujer pone a disposicion de colaboradores, contratistas,
consultores, voluntarios, pasantes, proveedores, participantes y aliados estratégicos
los siguientes canales:

e Correo electronico: lineaetica@fmm.org.co
o Teléfono: (602) 835 38 38 EXT 408

Los canales de comunicaciéon seran atendidos por el Oficial de Cumplimiento del
GEMM, bajo estricta confidencialidad.

SANCIONES
El incumplimiento a lo previsto en esta politica conlleva la aplicacion de medidas

disciplinarias que pueden derivar en la terminacion de contratos, convenios o
alianzas, asi como en las sanciones legales que correspondan.

12.MODIFICACION A LA POLITICA

Esta politica podra ser modificada cuando se considere necesario, y cualquier
cambio sera aprobado por la instancia competente.
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